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สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.โนนแดง 3 ต.ค. 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง โดยนายถวัลย์  ฉัตรแข็งขัน นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 
ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy ตั้งแต่วันที่  3 
ตุลาคม 2565  และประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
www.nondangsao.go.th พร้อมได้ กำชับ ให้ ผู้ บ ริห าร พนั กงาน 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล  ทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและใน
โอกาสพิเศษต่างๆ 
 

 

 

 

http://www.nondangsao.go.th/
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.โนนแดง 11 ก.พ.66 จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
แ ด ง  พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้ทุกคนนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้
ใน ก ารป ฏิ บั ติ งาน แล ะก าร
ดำรงชีวิตได้อย่างถูกต้อง ปรับ
ทัศนคติ ค่านิยม และเจตคติของ
บุคลากรต่อองค์กร ต่อเพ่ือน
ร่วมงาน ต่อผู้มารับบริการและ
ต่ อ ผู้ บั งคั บ คัญ ช า  ตั ว อย่ า ง
กิจกรรม เช่น ฟังธรรมเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่  การบำเพ็ญ
ประโยชน์ รับฟังคำสอนจากพระ
สงค ์
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2 อบต.โนนแดง 2 มี.ค.66 นายก อบต.โนนแดง จัดประชุม

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  พ นั ก ง า น 
เจ้ าห น้ าที่  บุ ค ล ากรภ าย ใน
องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
แดง ประชุมประจำเดือนและได้
กำชับเกี่ยวกับนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลต่างๆ ไม่
ว่าจะเป็นเทศการใดๆ รวมทั้ง
เทศการสงกรานต์ที่ จะมาถึ ง
ในช่วงเดือนเมษายน 2566 ที่
จะมาถึงนี้ 
 

 

 

3 อบต.โนนแดง 18 มี.ค.66 นายถวัลย์  ฉัตรแข็งขัน นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
แดง อำเภอโนนแดง จังหวัด
นครราชสีมา นำคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนแดง พนักงานส่วน
ต ำ บ ล  พ นั ก ง า น ค รู  แ ล ะ
พนักงานจ้าง ร่วมกันแสดงออก
ทางสัญลักษณ์การต่อต้านการ
ทุจริต และปลูกสร้างจิตสำนึกใน
ความรักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  
สำนึกคุณแผ่นดินไทย 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 แม้ว่าการประกาศนโยบาย No Gift Policy ของผู้บริหาร พร้อมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ และแบบรายงานการ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดแล้ว ปัจจัยสำคัญคือการสร้างและปลูกจิตสำนึกให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกท่าน 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ควรกำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน  และกำชับให้หัวหน้าทุกส่วน/กอง สอดส่องดูแลและต้อง
รายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของ กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน
การจัดกิจกรรมต่างๆที่เสริมสร้างส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน อย่างสม่ำเสมอ ก็เป็น
ส่วนสำคัญท่ีต้องส่งเสริมและสนับสนุน  

 

ลงช่ือ      
                                                                                            (น.ส.ประยูร  สร้อยเพชร์) 

             ผู้รายงาน  

 

 
ลงช่ือ...........................................................           

                       (นายถวัลย์  ฉัตรแข็งขัน) 
                      ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 


